GOLLER — Mentoring GmbH "l

lhre Personlichkeits-Checkliste

Bitte rechnen Sie mit ca. 20 Minuten flr die Beantwortung der Fragen.
Bitte antworten Sie sehr spontan und vor allem ehrlich!

Ubrigens: Es gibt keine falschen Antworten! )
Wabhlen Sie bei jeder Frage den fir Sie zutreffenden Grad der Ubereinstimmung durch ankreuzen aus.

Sie kdnnen auf einer Skala von 0 bis 4 angeben, wie sehr eine Aussage zutrifft und zwar
0 — trifft iberhaupt nicht zu (volle Ablehnung)

1 — trifft iiberwiegend nicht zu

2 — trifft teilweise zu

3 - trifft weitgehend zu

4 — trifft voll zu (volle Zustimmung)

Wichtig ist es dabei die fur einen selbst charakteristischen Merkmale zu tGberprifen.

Trifft die Aussage auf mich zu oder nicht? Sie sollten dabei spontan und intuitiv antworten,

das heiBt nicht all zulange nachgriibeln, ob Sie einen Punkt mehr oder weniger geben. 'Richtige’

und 'falsche' Antworten gibt es dabei nicht.

Alle Fragen miissen beantwortet werden, auch wenn eine Aussage Ihnen véllig unpassend erscheint.

Wenn Sie an einem meiner Coaching oder Mentoring-Programme teilnehmen, dann haben Sie hier
die Mdglichkeit, auf einfache Weise den Enneagramm Persoénlichkeitstest durchzuflhren, der auf der
Lehre des Enneagramms aufgebaut ist. Fiillen Sie bitte dazu diesen Formular vollstandig aus.

Ihre persénlichen Daten werden streng vertraulich behandelt!

Wenn Sie diesen Test unabhéangig von einem meiner Coaching- oder Mentoring-Programme
durchfiihren méchten, dann ist dies nattrlich auch méglich:

Fir nur 35,- Euro incl.19% ges. MwSt. erhalten Sie gerne Ihre individuelle, ausfihrliche
(ca. 35-40 Seiten) Auswertung per PDF.
Schreiben Sie mir Ihnren Wunsch einfach im Test-Formular in das freie Feld "Bemerkung".

lhre Personendaten:

Vorname:

Nachname:

Firma/Abteilung:

StraBBe:

PLZ/Ort:

Land:

lhre eMail-Adresse:

lhre Telefonnummer:

Geburtsdatum / Ort:

Test durchgefihrt am:

Bemerkung:
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1. Ich habe fast immer mehrere interessante und mich begeisternde 0-1-2-3-4
Dinge vor.
2. Vor zuviel emotionalem Engagement gehe ich auf Distanz oder ziehe
; . . . . " » 0-1-2-3-4
mich am liebsten in meine Privatsphéare zurlck.
3. Ich bin haufig argwdhnisch, was mir begegnende Menschen wohl im
. - 0-1-2-3-4
Schilde fuhren.
4. Berufliches Ansehen und Erfolg sind mir in meinem Leben besonders | o, 5 5 _4
wichtig.
5. Zorn und Wut driicke ich meist offen und spontan aus. 0-1-2-3-4
6.  Es gibt mir ein gutes Gefuhl, wenn ich anderen Menschen hilfreich zur
. 0-1-2-3-4
Seite stehen kann.
7. Oft rechne ich bei zuklnftigen Ereignissen mit dem Schlimmsten. 0-1-2-3-4
8.  Ich fuhle mich geehrt, wenn meine Freunde und Bekannte meinen Rat
) . 0-1-2-3-4
und meine Hilfe brauchen.
9. leh méchte das Leben leidenschaftlich, mit groBtmaglicher Intensitatin | o 4, 5 _4
all seinen Héhen und Tiefen erleben.
10. Ich erwarte von mir selbst und auch von anderen stets korrektes und
. . 0-1-2-3-4
einwandfreies Verhalten.
11. Ich lasse mich h&ufig durch unwichtige Kleinigkeiten vom fir mich 0-1-2-3-4
eigentlich Wichtigen ablenken.
12. Ich fahle mich oft innerlich dazu gedrangt, meine und anderer Leute
- 0-1-2-3-4
Fehler verbessern zu missen.
13.  Ich lege in Bezug auf meine Kleidung und meine jeweilige Umgebung | o, 5 5 _4
groBen Wert auf stilvollen, erlesenen Geschmack.
14. Ich versuche nach Mdglichkeit mich nicht zu sehr festzulegen, um mir
. . 0-1-2-3-4
so meine Handlungsalternativen offen zu halten.
15.  Es fallt mir sehr schwer, 'Nein' zu sagen. 0-1-2-3-4
16. Ich versuche selbst mdglichst perfekt zu sein beziehungsweise 0-1-2-3-4
erwarte das auch oft von anderen Menschen.
17. Ich plane gerne vielfaltige Aktivitaten und Projekte, auch wenn ich
. e o 0-1-2-3-4
diese nicht immer verwirkliche.
18. Ich moéchte oft einfach nur in Ruhe gelassen werden. 0-1-2-3-4
19. Ich bin 6éfters melancholisch oder schwermdtig gestimmt. 0-1-2-3-4
20. Ich bin eigentlich nicht besonders mutig, aber manchmal handle ich 0-1-2-3_4
sehr waghalsig.
21. Ich nehme es oft selbst in die Hand Ungerechtigkeiten zu bestrafen. 0-1-2-3-4
22. Ich setze mich aktiv, oft selbstlos oder aufopferungsvoll fir andere
) 0-1-2-3-4
Menschen ein.
23. Gesellschaftliches Prestige und Anerkannt sein bedeuten mir sehrviel. | 0-1-2-3-4
24. Ich bin im Grunde antiautoritar eingestellt, hdre aber dennoch auf fir
mich maBgebliche Autoritdten beziehungsweise kann auch selbst 0-1-2-3-4

autoritar sein.
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25. Ich bin im Umgang mit anderen Menschen sehr direkt, deutlich und 0-1-2-3-4
entschieden.
26. Moralische Skrupel lassen mich oft in meinem Handeln zégern. 0-1-2-3-4
27. lch habe das Talent, die unterschiedlichsten gesellschaftiichen Rollen | o | 5 _ 5 _4
gut zu spielen.
28.  lch sehe viele Dinge des Lebens eher abstrakt, das heiBtin Theorien | o | , 5 _4
und ldeen, die die Realitat erklaren.
29. Ich neige eher dazu, mich mehreren Vorhaben zuzuwenden, als dass
ich mich auf eine Sache konzentriere und mich griindlich damit 0-1-2-3-4
beschéftige.
30. Es fallt mir sehr schwer klare Ziele zu finden und diese zu verfolgen. 0-1-2-3-4
31. Ich stelle an mich und andere keine groBen Anspriiche. 0-1-2-3-4
32. Ich genieBe das Leben. 0-1-2-3-4
33. Ich lebe eher in Distanz zu meiner Umwelt und meinen Mitmenschen. | 0-1-2-3-4
34. Ich bin ein sehr fUrsorglicher Mensch. 0-1-2-3-4
35. Ich setze sehr viel daran, in meinem persénlichen Wettstreit um die 0-1-2-3-4
Guter des Lebens zu gewinnen.
36. Ich bin in zwischenmenschlichen Beziehungen vorsichtig und zunachst 0-1-2-3-4
einmal eher misstrauisch.
37. Ich bin ausgepragt romantisch veranlagt. 0-1-2-3-4
38. Ich bin ein gebender Typ. 0-1-2-3-4
39. Ich bin eher ein introvertierter (auf die eigene Innenwelt konzentrierter)
0-1-2-3-4
Mensch.
40. Ich bin eher ein extravertierter (auf die AuBenwelt ausgerichteter)
0-1-2-3-4
Mensch.
41. Ich &rgere mich oft Gber die alltdglichen groBen und kleinen
, 0-1-2-3-4
Unvollkommenheiten.
42. Ich bin in gewisser Weise karrieresuchtig. 0-1-2-3-4
43. Es macht mir nichts aus, meinen Willen mit kdmpferischen Mitteln 0-1-2-3-4
durchzusetzen.
44. Ich besitze die Gabe eines besonders geschérften, objektiven 0-1-2-3_4
Wahrnehmungs- und Beobachtungsvermégens.
45. Ich tendiere dazu exzessiv und ausschweifend zu leben. 0-1-2-3-4
46. Das Wohlergehen meiner Freunde liegt mir von allem mit am meisten 0-1-2-3-4
am Herzen.
47. Ich bin den meisten Dingen gegeniber eher pessimistisch als 0-1-2-3-4
optimistisch eingestellt.
48. Ich kann mich voll und ganz mit meiner Arbeit beziehungsweise 0-1-2-3_4
meiner gesellschaftlichen Rolle identifizieren.
49. Kunst und kinstlerischer Ausdruck sind far mich wertvolle 0-1-2-3_4
Md&glichkeiten meine tiefen Geflihle und Empfindungen auszudriicken.
50. Ich lebe eher zuriickgezogen oder sogar isoliert. 0-1-2-3-4
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51. Ich scheine fir Gefahr und Bedrohungen besonders sensibel zu sein. | 0-1-2-3-4
52. Ichrichte meinen Blick vor allem auf das Erfreuliche und Angenehme
. 0-1-2-3-4
im Leben.
53. Ich versuche meinen persénlichen Lebens- und Einflussbereich durch
. . , 0-1-2-3-4
meine Starke und Macht zu kontrollieren.
54. Ehrlichkeit ist fir mich ein besonders wichtiger Wert, den ich auch 0-1-2-3-4
versuche zu leben.
55. Ich brauche viel Zeit und Privatraum fir mich zum Alleinsein. 0-1-2-3-4
56. Ich weiB oft nicht was ich will und kann mich nur schwer entscheiden. | 0-1-2-3-4
57. Es fallt mir leicht, mit anderen zu teilen. 0-1-2-3-4
58. Treue in Freundschaften und Beziehungen bedeutet mir sehr viel. 0-1-2-3-4
59. Es bereitet mir Freude, Macht auszulben. 0-1-2-3-4
60. Ich bin sehr ehrgeizig. 0-1-2-3-4
61. Ich mag besonders die schdnen, phantasievollen und kreativen Dinge
. 0-1-2-3-4
im Leben.
62. Liebevolles Handeln und Hilfsbereitschaft zeigen die 'wahre GréBe' im
. 0-1-2-3-4
Wesen eines Menschen.
63. Ich vermeide es zu sehr aufzufallen beziehungsweise passe mich an
: : 0-1-2-3-4
die geltenden Regeln und Normen meiner Bezugsgruppe an.
64. Ich tendiere dazu, Konflikten eher aus dem Weg zu gehen, als dass 0-1-2-3-4
ich sie offen austrage.
65. Ich versuche die auf mich zukommenden Aufgaben mdglichst
. . ) 0-1-2-3-4
grundlich und gewissenhaft zu erledigen.
66. Ich nehme mich oft zurlick und beobachte die anderen eher aus der 0-1-2-3_4
Distanz, als dass ich mich unmittelbar auf sie einlasse.
67. Ich finde es wichtig, dass ich als 'starker' Mensch die Schwéacheren
- 0-1-2-3-4
beschutze.
68. Mit meinem Handeln arbeite ich vor allem an meinem Erfolg und an 0-1-2-3-4
meiner Karriere.
69. Ich bin vielseitig begabt und auf vielen Gebieten aktiv. 0-1-2-3-4
70. Ich liebe das Individuelle und AuBergewdhnliche und habe deswegen
vielleicht sogar eine gewisse Abneigung gegen alles 'Durchschnittliche | 0-1-2-3-4
und Normale'.
71. Es st fur mich wichtig ein gutes Image zu haben. 0-1-2-3-4
72. Ich versuche meine Umwelt und Umgebung durch Beobachten und 0-1-2-3_4
Sammeln von Informationen zu verstehen.
73. Ich zeige mich selten schwach, hilflos oder unterlegen. 0-1-2-3-4
74. Ich bin stolz darauf, dass sich mir viele Menschen mit Ihren Problemen 0-1-2-3-4
anvertrauen.
75. Ich bin sehr pflichtbewusst. 0-1-2-3-4
76. Ich schwanke in meinen Geflihlen haufig zwischen den Extremen. 0-1-2-3-4
77. Ich denke mit Begeisterung an die Zukunft. 0-1-2-3-4
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78. Andere flihlen sich oft von mir kritisiert. 0-1-2-3-4
79. Ich handle oft gewohnheitsmaBig, ohne neue Wege auszuprobieren. 0-1-2-3-4
80. Ich schatze in jeder Situation ab, was richtig/falsch beziehungsweise 0-1-2-3-4
gut/schlecht ist, um daraufhin das Richtige tun zu kénnen.
81. Ich sehe mich selbst als 'erfolgsorientierten Gewinnertyp'. 0-1-2-3-4
82. Ich suche meine Probleme durch analytisches Nachdenken zu I6sen. 0-1-2-3-4
83. Ich habe sehr viele verschiedene Interessengebiete. 0-1-2-3-4
84. Ich sehe mich selbst als ausgesprochen gutmutigen, umgéanglichen 0-1-2-3_4
Menschen.
85. Ich glaube, dass meine Geflihle und Empfindungen oft von anderen 0-1-2-3_4
missverstanden werden.
86. Ich bin ein von Grund auf groBmutiger und verzeihender Mensch. 0-1-2-3-4
87. Ich flhle mich besonders von den dramatischen und ungewdéhnlichen
Dingen des Lebens angezogen (z.B. in Bezug auf Ereignisse, 0-1-2-3-4
Kleidung, Freunde, Kunst, usw.).
88. Ich lege besonderen Wert auf Ordnung und Sauberkeit. 0-1-2-3-4
89. Ich bin den meisten Sachverhalten gegeniiber neutral eingestellt, da 0-1-2-3_4
jede Seite etwas fir sich hat.
90. Oft werden mir meine Gefiihle anderen gegenlber nicht sofort,
.. . i 0-1-2-3-4
sondern erst spater - wenn ich allein bin - bewusst.
91. Ich kombiniere gerne Ideen, so dass neue, interessante Dinge 0-1-2-3-4
entstehen.
92. Ich neige dazu, mich eher selbst herabzusetzen, als dass ich meine 0-1-2-3-4
Fahigkeiten aktiv zeige.
93.  leh habe ein besonderes Gespr fur den Grad an Macht, denandere | o | , 5 _4
besitzen.
94. Ich sehe mich selbst als frohen, relativ unbeschwerten Menschen. 0-1-2-3-4
95. Ich werde haufig von Selbstzweifeln geplagt. 0-1-2-3-4
96. Ichinvestiere ausgesprochen viel (Energie, Zeit, Geld, ...) fir die
Aufnahme und Aneignung von Information, Wissen und personlicher 0-1-2-3-4
Bildung.
97. Ich beschaftige mich relativ viel mit meiner eigenen Vergangenheit
beziehungsweise bin oft von dem Verganglichen/der Vergangenheit 0-1-2-3-4
fasziniert.
98. Mein Arbeitsstil zeichnet sich aus durch Zielorientiertheit und Effizienz. | 0-1-2-3-4
99. Es fallt mir schwer mich ausschlieBlich mit theoretischen Dingen oder
Sachthemen zu beschéftigen, wenn dabei das 'Zwischenmenschliche' | 0-1-2-3-4
fehlt.
100. Es fallt mir sehr schwer, mich zu entspannen und spielerisch 0-1-2-3-4
Ubermtig zu sein.
101. Ich sehe mich selbst als ausgesprochenen 'Fuhrertyp'. 0-1-2-3-4

* Mentor der; -s, ...oren
Nach Mentor, den Odysseus bat, seinen Sohn Telemach auf seine Rolle als Kénig von Ithaka vorzubereiten.
Heutige Bedeutung: Anleiter, Forderer, Ratgeber, Fiirsprecher, Lehrmeister, Tutor, Freund.

Goller Mentoring GmbH  +

Dipl.-Ing.(FH) Thomas Goller -
Im Herzenacker 12A + 55435 Gau-Algesheim
Handelsregister: Mainz HRB 41414 - Ust-IdNr.: DE259434303
Tel.: 06725/308228 - Fax: 06725/307702 + Mobil: 0171/3247758
Achtsamkeit@Goeller-Mentoring.de - www.Goeller-Mentoring.de -

Mentor fir Strategie & Management

www.Bau-Coach.de




GOLLER — Mentoring GmbH y 3 /

102. Ich habe ein ausgepragtes BedUrfnis nach persénlicher Sicherheit, die
ich zum Teil in geordneten Strukturen, Regeln und Gesetzen, 0-1-2-3-4
Institutionen und Hierarchien sowie in Familie und Gemeinschaft finde.

103. Ich habe einen besonderen Sinn flir die Welt des Schénen, der

Traume und Symbole. 0-1-2-3-4

104. Ich habe ein besonderes Gespdr fir die Bedirfnisse und Wiinsche

anderer Menschen. 0-1-2-3-4

105. Ich kann Spannungen und Streit nur schwer ertragen. 0-1-2-3-4

106. Andere Menschen, die das Leben oft als zu schwer ansehen,

versuche ich nach Méglichkeit aufzuheitern. 0-1-2-3-4
107. Ich kann mich selbst und andere Menschen - auch in emotional
angespannten Situationen - ziemlich objektiv und mit Abstand 0-1-2-3-4
betrachten.
108. Ich habe ein besonderes Talent andere von einer Sache (Aufgabe,
Projekt, Produkt, ...) zu Uberzeugen beziehungsweise dafiir zu 0-1-2-3-4
begeistern und zu motivieren.
109. Ich werde oft von einem schlechten Gewissen geplagt. 0-1-2-3-4

Das war's auch schon. Vielen Dank!

Bitte vergessen Sie nicht persénlichen Daten einzutragen. Sie erhalten dann lhre persdnliche
Auswertung.

Herzliche GriiBe,

s

Ihr Thomas Goller
Der Mentor unter den Coaches
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